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Politica Integrata Ambiente e Sicurezza 

secondo le norme UNI ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 
 
La REG-MA Srl considera come elemento di fondamentale importanza la diffusione della cultura della  tutela 
dell’ambiente e dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro. Per tale motivo è stato implementato un 
Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Sicurezza, al fine di perseguire e diffondere gli obiettivi di 
miglioramento continuo in materia di Ambiente, e Sicurezza e Salute dei Lavoratori, come parte integrante 
della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda.  
In relazione al proprio contesto di riferimento e alle parti interessate alle attività e ai prodotti/servizi erogati, la 
REG-MA Srl si impegna affinché: 

▪ sia rispettata ed applicata integralmente la legislazione applicabile alla propria produzione; siano 
rispettati tutti i requisiti legali e gli obblighi di conformità e regolamenti vigenti, nonché i requisiti che 
l’azienda ha sottoscritto volontariamente; 

▪ siano definiti obiettivi ed indicatori, considerando ogni azione/decisione presa in tutti gli aspetti legati 
all’ambiente e alla salute e sicurezza sul lavoro, provvedendo al monitoraggio in ottica di 
miglioramento continuo; 

▪ venga protetto e valorizzato l'ambiente mediante l’adozione delle misure necessarie per prevenire 
l'inquinamento in ottica di riduzione significativa dell’impatto ambientale;  

▪ vengano garantite condizioni di lavoro sicure e salubri e adottate tutte le misure necessarie per 
eliminare i pericoli, ridurre i rischi e per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali; 

▪ vengano attuati e monitorati tutti i processi necessari per una pronta risposta alle potenziali situazioni 
di emergenza; 

▪ siano promosse e gestite tutte quelle attività di consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei 
rappresentanti dei lavoratori al fine perseguire un processo continuo di miglioramento per quanto 
riguarda la tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, il tutto mediante appropriate 
azioni preventive derivanti da un controllo operativo continuo ed efficace in tutti gli ambiti del Sistema 
di Gestione. 

A tal fine la REG-MA Srl considera di particolare importanza il coinvolgimento delle parti interessate 
attraverso: 

▪ la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di tutte le parti interessate sugli impegni della presente Politica 
Integrata; 

▪ la formazione continua e l’acquisizione della consapevolezza da parte del personale, operante a tutti 
i livelli, rispetto agli elementi fondanti della gestione dell’ambiente e della salute e sicurezza propria, 
dei colleghi e di tutte la parti interessate. 

 
Tutto il personale aziendale compreso il management, è coinvolto nell’attuazione di questi impegni e nella 
definizione degli obiettivi misurabili che permettano la verifica periodica della presente Politica, nonché la 
verifica di adeguatezza delle risorse ad essa destinate. 
 
Villanova C.se, lì 06/02/2023 
 

Amministratore Delegato 
dr. Marco Regaldo 


